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Основные задачи развития первичной профсоюзной организации

 представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных
интересов членов профсоюза;

 обеспечение контроля за соблюдением трудового законодательства;

 организация общественного эффективного контроля за состоянием охраны
труда, выполнением соглашения по охране труда;

 содействие укреплению здоровья членов профсоюза и их семей;

 создание благоприятного морального климата в коллективе;

 оказание юридической, консультативной, методической и материальной
помощи членам профсоюза по их обращениям;

 участие в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров;

 улучшение информационного обеспечения членов профсоюза;

 ведение разъяснительной работы о роли профсоюзов в современных
условиях.



Деятельность первичной профсоюзной организации

 Деятельность нашей профсоюзной организации и профсоюзного комитета
регламентируется Трудовым кодексом РФ, Законом о Профсоюзах, Уставом
Общероссийского Профсоюза образования, коллективным договором школы. В ряде статей
Трудового кодекса РФ говорится о полномочиях профсоюзов: в статье 370 - о праве
профессиональных союзов на осуществление контроля за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов; в статьях 371, 372, 373 - о принятии
решений администрации с учётом мнения профкома. Кроме того, ряд других положений
кодекса регламентирует взаимодействие работодателя с профсоюзом.

 Профсоюзным комитетом совместно с администрацией школы разработан и в марте
2022 года заключен новый коллективный договор на трехлетний срок. Ежегодно
разрабатывается и заключается с работодателем соглашение по охране труда. Профком
постоянно следит за ходом выполнения условий коллективного договора и соглашения по
охране труда. Постоянно проверяется правильность перечисления профсоюзных взносов.
Проводится выборочная проверка заключенных трудовых договоров с целью соблюдения
отражения в них обязательных условий.

 По итогам 2022 года наша первичная профсоюзная организация приняла участие
в 45 % мероприятий, проводимых территориальной профсоюзной организаций Восточного
административного округа г. Москвы. Это — и культурно-массовые мероприятия, и обучающие
семинары для молодежи и профсоюзного актива, мероприятия по обмену передовым
опытом по социальному партнерству на окружных и городских площадках, мероприятия по
охране труда, различные творческие и спортивные конкурсы, участие в социально-
благотворительной деятельности.



МЫ — ТЕРРИТОРИЯ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА

Учитывая большой вклад нашей образовательной организации в 

развитие социального партнерства, в регулирование 

профессиональных и социально-трудовых отношений, а также 

укрепление первичной профсоюзной организации, Президиум 

Московской городской организации Общероссийского Профсоюза 

образования постановлением от 15 апреля 2022 года присвоил ГБОУ 

Школа № 1362 Знак "Территория социального партнерства". Второй 

год подряд наша школа становится обладателем столь значимой 

награды МГО Общероссийского Профсоюза образования!



Основные итоги работы

В 2022 году было проведено 9 заседаний профсоюзного комитета, на которых рассматривались вопросы:

- об утверждении сметы доходов и расходов;

- о мотивации профсоюзного членства, повышении численности первичной профсоюзной организации и её роли в

коллективе;

- об участии в летней оздоровительной кампании членов профсоюза и их детей;

- о материальной помощи членам профсоюза;

- коллективно-договорного регулирования;

- о согласовании локальных нормативных актов образовательной организации по различным направлениям

деятельности;

- урегулирования конфликтных ситуаций в коллективе;

- охраны труда, работы уполномоченного по охране труда, проведения различных акций по охране труда;

- юридического сопровождения членов профсоюза;

- работы с молодежью;

- работы с ветеранами педагогического труда;

- культурно-массовой работы.

В 2022 году материальную помощь от первичной профсоюзной организации на медицинское обследование

получили 59 членов профсоюза, в том числе 14 ветеранов педагогического труда. Размер материальной помощи

составил 5000 рублей. Также были премированы 9 воспитателей - членов профсоюза за участие в окружном

фестивальном движении.

В летней оздоровительной кампании 2022 года по программе «Мать и дитя» приняли участие 2 члена

профсоюза со своими детьми.

В программе добровольного медицинского страхования в 2022 году участвовало 4 члена профсоюза.

Театрально-концертные зрелища посетили 48 членов профсоюза. Они побывали на спектаклях Московского

академического театра «Русская песня», МХАТ им. А.П. Чехова, Московского цирка на Цветном бульваре, Театра

«Геликон-опера», Театра МДМ.

К Новому году маленьким детям и внукам членов профсоюза были подарены кондитерские наборы. Всего

было вручено 250 новогодних подарков.



Охрана труда
Особое место в организации контроля состояния условий и охраны труда отводится уполномоченному от профсоюза по охране труда. Участвуя в трудовом процессе и находясь

среди работников, уполномоченный по охране труда осуществляют постоянный контроль за соблюдением законодательства в этой области, состоянием условий труда, выполнением

работодателем и работниками требований охраны и безопасности труда. Ежегодно уполномоченным по охране труда и председателем профкома составляется проект соглашения по

охране труда между профсоюзной организацией и администрацией, а в конце года составляется акт по результатам его исполнения. В истекшем году уполномоченным по охране

труда проведено 15 проверок, выданы обязательные к исполнению предписания должностным лицам.

В марте 2022 года уполномоченный по охране труда прошел обучение на выездном семинаре по охране труда, организованном ТПО ВАО. Заявленная тема семинара "Изменения

в законодательстве в области охраны труда". Уполномоченный по охране труда нашей школы познакомила участников семинара с опытом работы по взаимодействию школы с ФСС по

вопросам возмещения расходов образовательной организации, связанных с реализации мероприятий по проведению специальной оценки условий труда, обучению персонала по

охране труда, приобретению средств индивидуальной защиты, медицинских аптечек и прочего. Приглашенные спикеры рассказали участникам семинара о новых требованиях

федерального законодательства по охране труда.

В рамках Всемирного дня охраны труда, отмечаемого 28 апреля 2022 года, профсоюзным комитетом школы были организованы и проведены беседы, целью которых стало

информирование работников о новых требованиях по охране труда, введенных в действие с 1 марта 2022 года Федеральным законом № 311-ФЗ. Кроме того, была актуализирована

информация на сайте образовательной организации, касающаяся вопросов совместной работы профкома и администрации по реализации мер безопасности труда. Обновлен

наглядный стенд по основным требованиям безопасной работы персонала в организации. С особым интересом и творческим подходом обучающиеся нашей школы совместно с

уполномоченным по охране труда подготовили замечательные рисунки по теме «Безопасный труд». Лозунг детских работ - "Скажем "да" охране труда". В детских работах в игровой

форме были отражены все аспекты безопасного поведения, на которые следует обратить внимание как во время учебного процесса, так и во время прогулок на улице и занятий

спортом.

В сентябре 2022 года на заседании оргкомитета Восточной территориальной организации МГО Общероссийского Профсоюза образования были подведены итоги окружного этапа

смотра-конкурса на звание "Лучший уполномоченный по охране труда МГО Профсоюза". Конкурс проводился с целью популяризации условий безопасности труда работников,

профилактики и предупреждения производственного и детского травматизма и профессиональных заболеваний. Наша образовательная организация достойно представила конкретную

практическую работу по достижению показателей эффективности в области охраны труда. По итогам конкурса школа стала одним из призеров данного смотра. А уполномоченный по

охране труда Ю.Н. Лунюшкина и председатель профкома А.В. Линько получили благодарственные письма Восточной территориальной организации МГО Профсоюза.

Понятия "охрана труда", "охрана жизни и здоровья", "охрана окружающей среды" — неразделимы и взаимосвязаны между собой.

Чтобы рассмотреть связь между разными областями жизнедеятельности в плане безопасности, в нашей школе в октябре-ноябре 2022 года прошла акция "Добрые крышечки". В течение

месяца ребята собирали пластиковые крышки для того, чтобы сдать на переработку, тем самым спасая окружающую среду от загрязнения и помогая больным детям. Совершая это

доброе дело, дети учатся бережно относиться к природному богатству нашей планеты и заботиться о тех, кто слабее и нуждается в помощи.

В рамках Московского трехстороннего соглашения в 2022 году работодателем было использовано более 8 млн. рублей на обеспечение мероприятий по охране труда.



Работа с молодежью

Объединение молодых педагогов включает в себя 38 работников-членов профсоюза моложе 35 лет.
Председателем совета молодых педагогов является учитель И.Н. Пушко. В 2022 году проводилась активная
информационно-пропагандистская работа по информированию молодых педагогов о целях и задачах
деятельности первичной профсоюзной организации по реализации различного рода инициатив для молодежи в
соответствии с положениями раздела VIII Коллективного договора. Молодые педагоги школы в истекшем году
принимали участие в мероприятиях, проводимых окружными и городскими структурами профсоюза физкультурно-

оздоровительной, туристско-краеведческой и иной культурно-массовой направленности.

С 11 по 13 марта 2022 года Восточная территориальная организация Московской городской организации
Общероссийского Профсоюза образования проводила на базе загородного клуба "Артиленд" семинар для
молодых педагогов по теме «Корпоративная культура – составная часть имиджа профсоюзной организации». В
данном мероприятии приняли участие педагоги многих образовательных организаций Восточного округа, в т.ч. и
нашей школы. В первый день участники знакомились друг с другом при помощи игры, которая позволила укрепить
дружескую обстановку и узнать много интересного о коллегах. Утро следующего дня началось с того, что педагоги
посетили лекцию, посвященную юридическим аспектам трудовых взаимоотношений и особенностям оплаты труда.
Во второй половине дня выступила председатель Восточной территориальной организации профсоюза О.И.
Тришина, которая раскрыла сущность понятия "корпоративная культура" и обозначила вектор развития в данном
направлении. Практическое закрепление полученных знаний произошло в деловой игре под названием "Бери и
делай!". Вечером педагоги стали участниками интеллектуально квиза. А призами стали сладкие подарки. В
завершающий день были подведены итоги и проведены несколько мастер-классов, где затрагивались вопросы
стрессоустойчивости, ведения педагогами страничек в социальных сетях и многие другие темы.

А с 14 по 16 октября 2022 года в Подмосковье прошел семинар, организованный Восточной территориальной
организацией МГО Общероссийского Профсоюза образования. Заявленная тема семинара: "Спорт - норма
жизни молодых педагогов". От нашей образовательной организации в работе семинара приняла участие молодой
педагог учитель А.Ю. Брищук. Участники семинара живо делились опытом своей работы по вовлечению молодежи в
различного рода инициативы, направленные на совершенствование физического развития и спортивной активности.
Также было предложено создать беговой клуб для молодых педагогов округа. Кроме того были презентованы два
молодежных проекта - "Молодежный туристический слёт" и "Система оповещения членов профсоюза". Оба этих
проекта уже стали победителями окружного конкурса "Время инноваций" и готовы к реализации. В рамках
прошедшего семинара были проведены спортивная игра "Большие гонки" и интеллектуальная игра "Show must go
on!". Органичное сочетание спортивного азарта и интеллекта является значимой основой успешной
профессиональной карьеры молодого педагога!



Культурно-массовая и творческо-познавательная работа

В мае 2022 года члены первичной профсоюзной организации нашей школы и ветераны
педагогического труда в составе организованной группы посетили старинный русский город Ростов
Великий. Поездка была занимательная и познавательная. В доме былинного героя Алёши Поповича нас
встречали хлебом-солью и угощали вкусным чаем с домашним вареньем. Затем мы ознакомились с
экспозицией музея, где собраны раритетные предметы быта прошлых времен и стилизованное под
старину оружие былинных героев - мечи, топоры, палицы. Там же побывали на мастер-классе по
художественному раскрашиванию глиняных детских свистулек. Затем мы направились в Ростовский
кремль. Там осмотрели Соборную площадь и Успенский собор, иные церковные и светские сооружения,
побывали в Митрополичьем саду. Потом направились на берег озера Неро, а оттуда в Спасо-Яковлевский
Димитриев мужской монастырь, где осмотрели убранство церковных соборов и испили воды из святого
источника Иакова Ростовского. В завершении поездки нас ждал вкусный обед в ресторане с песнями,
шутками, плясками.



А в октябре 2022 года члены профсоюза нашей школы посетили Тверскую область. Мы побывали в

Кашине и Калязине - старинных русских городах с богатой историей. В Кашине осмотрели

Воскресенский собор. А со смотровой площадки любовались осенними видами на реку Кашинку и

купеческими особняками. С интересом ознакомились с экспозицией Музея каши и кашинских

традиций. Затем мы отправились в Калязин. Там мы побывали в Вознесенской церкви. Экскурсовод

поведала нам историю о жизни князя Михаила Скопина-Шуйского, памятник которому расположен на

церковной территории. Калязинцы чтят его как народного героя-спасителя их земли от интервентов в

начале XVII века. Ну а в завершении нашей экскурсии катер подвез нас к колокольне Никольского

собора. Затопленная колокольня является главным символом Калязина. С добрыми чувствами мы

покидали тверскую землю.



Активно вовлечены в творческий процесс педагоги отделения дошкольного
образования. В марте 2022 года завершился межрайонный этап окружного
фестиваля-конкурса "Достояние России", организованного Восточной
территориальной организацией МГО Общероссийского Профсоюза образования, в
котором приняли участие педагоги образовательных организаций нашего округа,
реализующие программы дошкольного образования. Команда нашей школы в
составе воспитателей А.Н. Дроздовой, Н.К. Кириченко и О.И. Лаврентьевой заняла
третье место в номинации "Русский народный фольклор - детям". Тема их конкурсной
работы - "Детские игры в русском народном фольклоре. Это значимая
профессиональная победа!



Работа с ветеранами педагогического труда

Первичное объединение ветеранов педагогического труда насчитывает 26 человек. Все – заслуженные педагоги,
десятилетия отдавшие служению делу обучения и воспитания подрастающего поколения.

Традиционно трижды в год мы организовываем встречи с ветеранами педагогического труда. Так было и в 2022 году. В
марте 2022 года по инициативе директора школы Л.В. Тихоновой и председателя первичной профсоюзной организации А.В.
Линько была организована и проведена встреча с ветеранами педагогического труда. Мероприятие было приурочено к
празднованию Международного женского дня. Особо активную работу по военно-патриотическому воспитанию
подрастающего поколения ведет И.Б. Шкарина, являющаяся председателем первичной организации ветеранов
педагогического труда нашей школы. На протяжении всего года она проводила познавательные лекции для учеников по
военной истории нашего Отечества. А за чаепитием ветераны живо делились впечатлениями о прошедших за последнее
время событиях в их жизни, весело пели песни и читали стихи. А затем посетили школьный музей боевой славы 2-ой стрелковой
дивизии народного ополчения Сталинского района города Москвы, где И.Б. Шкарина провела экскурсию и познакомила
гостей с экспонатами и документами, находящимися в экспозиции.

А в апреле 2022 года прошло торжественное мероприятие, посвященное 77-й годовщине Победы в Великой
Отечественной войне. Были приглашены наши дорогие ветераны. Старшеклассники и учащиеся начальных классов
подготовили литературно-музыкальную композицию на военно-патриотическую тему. Читали стихи, пели песни. А на экране
шли кадры военных лет - от тяжелых дней начала войны до победного салюта 1945 года. В заключении концерта ветеранам
были вручены букеты алых гвоздик.

В октябре 2022 года прошло очередное чествование ветеранов педагогического труда, входящих в первичное
ветеранское объединение нашей школы. Праздничная акция была посвящена Дню учителя. Учащиеся начальной школы и
воспитанники танцевальной студии представили нашим ветеранам небольшой концерт - читали стихи, пели задорные песни и
исполнили динамичный веселый танец. А затем состоялось традиционное чаепитие. За чашкой чая были обсуждены итоги
совместной работы администрации, профкома и ветеранского объединения школы и сформулированы задачи на новый
период. Ветераны живо обменивались новостями, вспоминали свои жизненные истории, читали стихи.

Также в рамках плана работы с ветеранским объединением были организованы и проведены акции памяти погибших
воинов Отечества. Ветераны были приглашены на экскурсии по памятным местам столицы и близлежащих областей.
Посетили театрально-концертные мероприятия и музеи столицы. А также отдохнули в пансионатах в Поведниках и Лосином
острове.



БЛАГОДАРИМ ВАС ЗА ПРОСМОТР!


